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JTAPAL Dicpoe sobre a estrutura
da correira do lMagisté ~
ric e sobre o plamo de
glassificagiio de Cargos'
e 42 outras providéncias

mu e e e e merare ue e s - PO
e LB AN it ol 5 ¢ i .:).u.,vo

cue o Podey legielativeo decreion 3 eu sanciono a
5 ﬂ‘_‘f_:

Artigo 12 - & presemte Iei institui o resime ha
ridico do pessoal do Magistério &0 1¢ Grsu vinculado ao Serw
rigo ™iblieo Tunieipal,

vardgrafo vinico - © T asistiric eoro profissdp ¢
sompreends o pessosl ligado a Niregio de Unidades Tscolapest
z & Docéneia.

Artiso 29 - Por Dooénis corvroende-se o conjuns—
by audvidolos pesliradar eon & elusz oy por Professores e
Smpanise 2fotives ou contratados,.

Faragrafo Unico = N& precente Lei considera-se’
como Professor da 1t & 4° série, olplanc) Docante portader *
de Iploma do 2¢ Grau, con habilitacTo e-peeffica em Msté
e 2 cono ogente o doconte nfo Wnbi < tado,

Arte 32 = OB cagos do Direclc e de Docdnocia sew
ro clussificndos considerando-se a notureza das tarefas a

&

seram dessppernhadss e 2 hocilitacio do servider- e
Pargorofo Undeco ~ 4 clopsi icacio e a .80019. de
reflsréncize de wene mooios e sall dos soréo a8 szapaeiﬂeam

ac nexo Iy decta lei,
Art. 48 - Por JiregBo compreende~se 0s cargos !
dn adminisiracio da #scola. o mserem wnrovidos com base R .a.
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eritdrion de confianga ou de xcordo com o cue for estabelecido
en ra-ulomento

Pardgrafo vnico = 08 cargos referido deste artige '
gerSo de provimento sm comdssfio, - B -

rh. 52 = L nomen Go Torn o8 ﬂarges de ’"fef&m,
4 ecoridvioneda o aprovecfo do pretoniinte 4o ce.r;ro, en concur-
50 @1‘5»3 co de provas e Titulos, regulormentado por portaria do

‘roder Txecutivo.

Paydgrafo vnico - 56 pederio inscrever-se em conw
surss TUblice pors Toconte da 1f o &0 série erniidatos portado
res do Tiploma do 20 Crau, com habilitegio e-pecifice em Magis

6¢ - Para sor admitidoc come logente da 1° &
4 efrio do 18 Apmu, o o ndidato deverds
1= 7ar cursado, no afninc, oté o 48 sdrie
do 12 Grau,
1T~ Submeter-—me & selecBo realizada pelo®
\ v @

e e

vardgrafo ¥nico = 4 selegdo de gue twrata o insiso
11, donte artigo, constard de provae de Tortugués, Tatemftion’
e Conhesci-ertos Gerais, elaborados & nivel ds 43 série.

irte 72 = Cs cargos pars 2 TocSniea da 58 gérie
de 1¢ creu serfo provides por portadores de habilitacio especi
#3500 obdida em curse superior , do acerde com o critdriocs de-
Fividos noe riizos TT e T8, d= Iei 5692/71.

irte 89 = OB cargos de Tocincia VAZOS QU A4 VEZAYr,
vem como 08 que forsm criados de conformddade com 0 artige 13
desta Tei, serio providos, om cardter efstive por Professores?
ou Tegenter dne contem com maig do cinco 2nUB, come contratado
em funglo de ‘ugivtério meste tunicinioc.

Arts 92 - A jornada Qe trabalho do dscente de 1In?
a 4% sdrie do 1° Orau, serd de 20 horas nemsnais, em turno vnd

o0 DO Meamn lasda,
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Pardrrafo dnico - The hav ndo “"rofesmm ou Izepsn—» i
ten dispcn{veia, ou atendendo 2 regul:mentacdo ecp cf{ficn aa Prefei
tura, o jornada Az trabalho dos @ocantes pos w:r.-:§ ‘ser prolongada para;
40 horao pemsnade, ex dois turnoc, pua‘_:;dzzs o g egtm&o -Bex deawpenha_
do e ouira undds neolar. _

‘1, 10 - O docante, cna oiuar da 52 & 8¢ sdrie

12 Grau, verd sue jornada da trabalho no mfnimo fixida em 20 horas’

gemenie e 100 hox s mensais, ‘ ‘

Tardsrafo vnico = ‘tends do & necessidade do servig

o6 podsrd sar atribueids ao desomie &3 une traito este artigo, aulas‘
excodentes, em mimerc de 20 horas mensais,

Arte 11 - A fungfo de supervisfio, entendida ecomo ©

conjuntoc de tarefas de orientagso pedagogica ac doemnte, deverd sexr.

semarheds por frofercores desismados pels Prefeibura, mediante !;y,

"o do SrgBo Turdeizal de Tducagio=CllI. g

H
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§12 = O professor designado para 2 fungfo de supcrv}_;

sor , deverd ter experilncie mfnima &c dois anos como docente, '

522 = o pmfe.a::zor desimnde vars a fHimgse de tuper-

visor serd citribuide wme ~ratilic oBc ow comioman ragho salarial ¢ 1

cor. smpondente a 308 do saldrio 3ase. |

Art, 12 = Considera=se corc objete de oxrientagfo ya-t{

dagdsien 0 plonejamento, scomp rhamen.o contrele e avaliagdo das aﬁz

tHividandes sducativas. ‘

13 = 2 Jargos deo ?’.‘agistézia serio providos

acordsc com © wimero do =38 por el undcinal e de acorde com
necessid des ds lede 5'%32%1@:113&1 de miﬁ@g

. ir%e 14 - Terd preferincis o contratagic o eamn&sw

cne o nfvael de habilite Ho apre- ~tide sejz o exigido pars o desgg,h

w
- kot T,
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ot —— oo p
e, wevam— s '

irt. 15 = O Servidor do Tagistéric Piblico Mmi
cipal poderd ser removide de uma pars owira 7scola Mmmicipds

- .o, T

-

- & pedide de “ervidor; 'j .

17 - Tor convanifneis do snsino. ferrens

4

% 192 - is remogdce & pedido, deverdo ser solici
tados com antecedéneia do dols meses @ serio afa’euaﬁoa em e
rLads &a férias, salvo motivo de forgn moior que serso conce

s S S - pre oy TR g e e
Addes o ovalguer Anoe,

% 22 = Cutros cnscs dc rerogl3o, & pedido seraot
efetuados individualmente pelo n@:::, gue decidird sobre sua

nocegaidade o eonvenisnein.

cpk, 16 ~ Covd cssepurndo o direitc a permutart
os docsntes de ignol classe, havenlo oitue intoresse.

s¥t. 17 - © Cervidor do iagistérie Tdblieo Mumni - i
eipet fard jus o progrescio ncesso voeriical o horizontal,.

ardopafo Tnico = Leesso vertical ¢ a ascensio!
d= we slasse para outra e horizental de wm padrfio para o ou
tro dentro da mesnma classe. "

Art. 18 = & Progressto de Jus trata o ertigo ag
terior serd realizado alternadam-:te de acordo con 08 erité~
rios de nerecimonto g hemps de servige apurados pelo ONME.

Tardgrafo Tnice - A Tegislagho Munieipsl deter-
minard o percentual da nmmsm poxr mracimsrto e tempo de
soxvico e o modo pelo gual ocorreri a me PUregR0 .

\pt, 19 - © Tervider do Uagistério Piplico mmi
cinal doverd pariticiper de estdigio e curpos de treinamento ,
guando convecados pelo Ol
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*~

rarimafo Tndeo - - féeqz:snnia 3 esges GuUIsos se
ri cousiderads como essencizl 20 crocedn :m%:o mﬁssienal do
servidor e requizito necessdrio & ap m*zt;.ao 5.0 mérita pars & pre
groveio, levando-ze am comba o eapucitactic para o desempenho da

Pae &
2meto.

irte 20 - C regente gue aleangar © grauw de esco-
laridade imediatamente superior, serd automaticamente enguadra
do segundo a classe ou padrfo goyresponiente, deesde que apre-*
sorta o certifiendo ou divloma de ourso conclufdo,

Tardgrafo Urico - Tmzbém rerd enguedrado, segune
do o padrBo eorrepondente & sua gualifioamgdoc, o professor que
frecuentar com sproveitamentc om treinsnentos oferecidos pele
2, nes bermos do oxt.e 12 desta Ted.

Art, 21 - 4o Servidor do Magistério Tidlico Muni |l

cipal serd assegurado os seguintes direitoss > i

T~ Pdrias regulamentaren;

1T~ Ticenca para tratamento de aauxia;

117~ Iicengz para casbucios

IV~ Aborno de fzalta por 03 ddass

V- Afoptamento remunsrado de O8 dias para efedi~
vos e contratados, por wotive de cacamentc e morte dos pals
irmfos, Tfilhos e conjugies.

YI- :posentadoriz sos 25 anos de efetikvo sxerof-
eio para servidor do sexo ferinino e 30 anos pera o servidor *
do sexoc masenlineo,

VIT - Idcengs pars scomparhayr pesson &oente 4a

Tomdiin,
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Lrt. 22 - 11dm dos Aizeitos provistos no artigo
anterior o servidor do asistirio rdblice Mwdcipal receberd:

T - Vepsironto oun saldrio ﬂm com ebaerw&z
ein das Teis "mnicipis e dn Terislaglo ”‘r&b&lhiaﬁa;

T = Grati fiencto

AT apanno, regispentada Dol

» axerelcic em loeal de ai

~ TunT olvale

ITT -~ calfrio Tanflia - (Pilhos menorss de 14 a

noe ) estipulindo em 1.000. o
Art. 23 = ¢ Aocente subsiiiito perceberd remane
aniv lenmbs oo thimler mubatituido.

I - 4 substituiglo remmnornda o u&ré regnlanente-
da por portaria do Poder T“xecuitive,

1T - 4 “nhstituicie doe-nte de 1* a 46 séris 4o
19 cpan, obdecard co oxposto no art, 62 inciso %.

1T1= & Cpbetitiigio locembe de 5t A 8¢ sdrie do
1o ~rsu obdecerd a0 exposto no art. 79 deasts Ied.

irt, 24 = 0 Servider do “ssistérie P¥blico Mumi
gival , alén das obribuigdes doa sous respectives cargos  ou
grorason o Aos daveres corgertonies aon sarvidorss dests M-
»efgio , doverdot

i - Gespeitar o hordric eo

II - Partielipar dg prosromas de treinanmentos

IIT = Crientar o ;?ég;» Ty 85 atividades docen-

tose

I7 - Leormanbar ., controlar s aveliar as ativie
daues Qocentesy
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V = Cumprir as determinngdas de Orgho Munieipal
de Tdueegio. ‘_ - R

. - N o e ot F I ) .
Lrte 25 = On Toyvideres do Tagictério Pdblico ¢
rrdedionl astlp suicdfon As vennliidlas previstass

I = Yas Tedis Wardeipaic:
II ~ To regimento &6 Jrgho Muricfyel de Zduoa~t

e -

- g -4 yod T mmel Pz 2 !
TIT e n eomnolidonro dun Iels do Trabalho.

Art. 26 - Fa aplicagloc ds nresente Ted deverd *
ser examinada a situsgBo poriiculsr de cada servidor, a fimt

g sersn respeltalicr og direltosn adquirilios

£

Arte 27 - 48 despesas decorrentes dn aplieaglo! iy
destn Lel, correrdo por conte &as verbas destinsdas a Edusme .. 01
ofo no Crgamo~to Yunicinal e de oubtras dscorventes da celelia
~Zo de eonvenios.,

trbe 28 = L@ ddisposizdes ondssaE @ 08 0BBOS o8-
pecificons serfio regulssentados em legislaglo suplementar,

irt. 29 -~ Tsta Iei enivars em vigey na data de
sua publieagdo revormdes as disposicSes onm eontririo,

Cedro, 1% dc Toverbrp &% Nf‘i-;ﬁﬁ.o
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ATNTO A INI We___go3n P as LT P W £ .

ATIATRC Lo CLASSIPICACEC DR CA1905

i CTLASTE E.ﬁ:m‘:‘ﬁx X0 A ~ WEMUNERACKG
:

{ groms e TER S ENoY 40,000,

: . agornic b A g 018 -

: - i

1o Trsu Comsleto ¢ + 208 =

et

PR T
Gl ¥

asietdric Oomalete Tnds uimd O+ 200 = 35«»9

R i apram
B 4

e P a3 " abe - . -~ e o 1'* .
Jilzanciaturs Curmts fngpomniela , Tors Aulas

1 P

: Jiaicenciaturn Pleaa Tacompleta 5 " "
1

F - oy o ¥
.Ticeneinturs “lema g

¥iore uls pere o8 padross TDEF e G gerso doterninados pels Prefeitura.




' AXTTC 2 IEX s 01T T 1f DE lLovenrrclcSs
CULIRC T CLASSITICACIC IE CERGOS
B g |
PLTDTEC TETTERLC20
z 40.00C
B £0+107=%4,00C
;
c 40+205:=48,000
cuzrscs 3 40+305=52.00C
» B £04+50:I=50,0CC
r £0+50;5=24.000
cursos G Horz &Axle
= -
Trofes- {Jlesistério completo E 86.000
sor IT ;L:aé‘:;sté:;o cozpleto mais cumsos B 80+20%=85,006
; JISzencistors cuee izcozzletce C ¢ Sors Auls L
- .ILicenciziure curte i3] " "
Y .Iicenciztura plena incompleiz B n L
.Iicencizturs tlenz F " "
!
FTeos imls pzTe 0% pedroer © D E T e § serZc delerminnods pelz Prefeiture
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