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o PREFEITURRA MUNICIPRL DO @@DBO 0\

Administracio: [U17 JOAQUIM MATIAS ]
Rua 7 de Setembro, 154 — CEP 56130 — CEDRO — PEL*
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LEl N2_giz / 89

EMENTA: Institui o Planc de Classifieagao de
Cargos e Salarios, cria novos Cargos, Mivels
¢ - . . d . ~
Simbolos de Yencimentos e da outras providen

class

0 EREFEITG DO M1ciPiG DO CEDRO ESTADC DE PERNAMBUCG,
no uso de suas atribuigges jegais, Tago saber que a CERARA MUNICIRAL,

aprogou e ou sanciono a seguinte LEL:

7700 |

m‘*‘
Apt, [2 ~ A Ppefeitura Hunicipal de Cedro Fetade de Per

nambuco, instétui o Plare de Classi anguc de Cargoes e Salarios, para

» Constitucional e para ter como
. . R $
instpumento norteador dos orinciplos de eguidade de uma poittica  ae

_f..‘
aternder as prerregativas da nove oF rdem

Cargos ¢ de Selarics;

-~ . RN
- 0 Plane de Classificagao de Cargos e Sclarios

Art, 2
- > . N L -~ Y » - -~ T - > .
sera implantado para servir de subsidie z administracgeo Nunicinal, e
.. .
criterics na Ulag

Fim de corrigir distorgoes de fungees e estabelecer

. sificagao de Carges

&
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DR}
|
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L4 v -
Sslarios ters come primelrs fage © apuscagao imecd

P : : T vy ey
Cargos ¢ Salarios {evando em conta os atuais vencimentos, Lo poste

.
&

¥ . . ~ . P
rior oportunidade tera como ultima Tase a esvalisgao de tados os Tunci2

ra
nariocs dentro dos cr:beruos nele estabelecidos

é
i
4
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TITULO ]

DAS DIRETRIZES BASICAS

. Art. 32 - Enguadpar-se-ao no Plano de Classificagan de
. . . ",. + -~ > - <+ 4 . -

Cargos e Salarios, todos os funcionarios da Prafeiturs, excelto os Pro

~ L . ) . .7 . - ¢ ) 4

Fessopes que Jj@ possuem seu propric Plano de acordo com a lLei Federal

r® 5.692/71.
N » | . . « A ’ »
Art. 42 - O ingressoc de novos funcionarios no Quador Efe
tivo ou em cergoe de Comissac da Prefeitura, S5 GCONPErac nos cargos /

integrantes do presénte Plenos

. TS . T .
Art. 5% - Ds funcionarios de cutros Srgaos a dispesigao

-

-t . . . . P! . . N -~ o * - ‘ ~ o

da Prefeitura paps excrccr cargos de comissac, fara jus apenas a He-
' n * - . . . [ - - . - ~ ‘

muneracac inerernte aoc cargo, quando este estiver & disposicac scm

onus para 4 prefeitura.

; - ” -~ - . .~ .
Art., 62 ~ G funcionario & disposigeo da Prefeiture =0
- » i i ; 7 N
sera avaliade dentro de nermas deste Plano apos 02 {doie) anos de e~
~ 5 . £
fetivo exercicio.

; . L ) T .~
Art, 7¢ - 0 funcionario dé outre Orgae a disposigac de
L4 -
Prefeitura com dnus para a Desma exercendo cargo efetivo, fapra Jus
o, » . X 3 X ~ . . . -
ac salario aue percebia no érgao de origem, sendo reajustado nos mes

£ ¢ - . % 3 . £ .
pos indices concedidos pelo MURICIPtO.

Art., 82 -~ Eica o Executivo Municipal auwtorizada, guando
excepeionalmente en decorrencia de obrigacots assumidas por forga de

convenios, contraltos, acordos, comtrater por tempo determinade duran

02,
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Aldministrasio: [U]7 JOAQUIM MATIAS ™,
Rua 7 de Setembro, 154 — CEP 56130 -— CEDRO — PE »

v - ™~ . . —~ - - 7 .
te a validade do convenio ou scordo, Tuncionarios téenicos ou adminis

a3+

P N PR . . - - . . - . . ~ 3
trativos para prestar servigos, cujas nofmas de relagao de trabalho//
estao fora deste plano.

Art, $2 « Paras atender uma urgente neécessidade do Munj
cipio, © Executiva Municipal fice autorizado a cohtratar por tempo d€

s autonomns~€¢cﬁi¢9~cientific05, como Medices,

(.{,.
&
3
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o
e
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‘.h

Advogados, ¢ similares, cujes normas de relageo de trabathc estao ex-

; o . . . s .
Apt, 109 - Com 2 criagao do Pilanc de Cargos e Szlarics

mboloes & n’vaia de sala-

~

wedy.

R A4 > * v ) - 7
em referencia, m criados novos caruos, si
rios, conforme anexos | e U partes integrantes desta el ficande os
atusiec existentes, todces extintos.

-

v Art., {12 ~ O funcio narlos da Prefeitura gue foram ad-

~

mitidos ou nomeados como efetivo em carge de comissac, scrac a partir

da vigencia desta Lei, enquadrados em um carge efetivo constante nes-

v ¢ A
te plano, com nivel saterial cowpatsvel coms seu salario stual.

SERACRAFD (INICO ~ Os ccupantes ou.exercentes dos car-/
£

gos de comissao constantes ceste Plano, admitidos ou nomeados na for-

. +

ma do Caput deste srtigo, rerao deduzldos dos seus salérios atuais pz

ra efeito de enguadramento no cargo ofetivd, a parcela correapondente
I gratificaqao inerente ao cargo constante no anexo 1{ desta Let.

Apt: 12 - Os reajustes salafriais ocorrerac pelomenos /

’

sempre gue houver disponibilidade financeira no municiplo, com crite-

(o2

.

ries a ser requlaséntado sem lc

03.
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Adminisiragao: [ |7 JOAQU/M MATIAS
Rua 7 de Setembro, 154 — CEP 56130 — CEDRO —

TITULG 11

; ) 2 . ; 4+, ¢
Art. 13 - 0 Piano de Cargos e Splarios sera composto por
. e - i .t » - . 3 ~ - -~ ; ~ r~ . -
03 {(tres) crizerios de avaliageo, ou seja, 03 {fres) fatores de avalia
i s

ga@o - Haturidade Funcional! F.{ ~ Desenvolvimente Funciona] F.!l - e De

sempenho F.il] -

Art. 14 - A msturidade funcicne! se caracteriza pelamex-

ey - o i bt d b S T : 7
pertencia, o tempo de servige ex stividades wivenciadas pedo funcicna-

rio ne Prefeitura ou exercidas em outro Orgao ligada a mesaa, desde gue

¢ nivel de instrugzo e as tarefas correspondam as Quadro atua!, serao/

4 - el
, obsorvar

w

; . 2 I -
atribuidas pontos em cada are de efetive sxercicio Funciona

p-

do~se o limite maximo de 1810 pontos;

« . ~ X P . ) .
contagen de pontos inerentes a experiencis Tuncio-

Yy

' ;
R

- ""‘v
nal tera como coriterioc:

: a; Conferlr os constantés da tabela a s~ ir noez cade 2
no de trabatho na Prefeitura ou outro Organ ligado a ela.
T1EHPO DE SERVICO PONTE P/AND TOTAL
00 & 02 50 100
, . 3 a o057 70 210
ERE o q
06 a H 90(,'// JUU
16 = 25 0 599
Totai 1.510
1.2 - Quando o funcionario se afastar do trcbalho por in-
teresse particular, a sua av32|3§3s anual por tempo de experiencia 50

Frerc 2z seguintes Qedueﬂes de scordo com o durarao dc atostamento:

Ate 03 meseSc.civeracnnns....20 pontes
de 23 a 06 mesesa.v.v.vi......30 ponkos
de 00 a 00 meses......::.:4:..40 pontos dy\

de 00 a 12 tesesS. s cuv. s

&
(e

pontos

[ S U

i
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Administracio: [UIZ JOAQUIM MATIAS : .
Rua 7 de Sctcmoro, 134 — CEP 56130 — CEDRO — PE "i‘x\»._i/

.3 -~ HNo caso em que o funcionario “enha sido punido dis
ciplinadamente, a contagem de tempoc para efeito de avaiiaggo de expe-
riencia funcicnal, szera deduzido cumulativamente para cada pena!lidade
conforme o nimero de pontos discriminados abaixo:

W@
de Ol a 04 diase..cvceesn. 10 pontos

de 05 a 15 dias.c.........30 pontos

de i€ a 30 diass..uurys....60 pontos

Apt. i5 - 0 desenvolvimento @ funciona! retrata o esforgo
individual em elevar a qua?iffcaggo, conrxbutndo para a Prefeitura, as
sumindo maiores responsabilidades, com base nestes fatores serac atri
butdos pomtos observande-se o [imite maximo de 000 pontos:

- ™

i.! - Aos cursos de 12 Grau completo serapr atribuidos//
300 pontos. Aos derscs de 29 Crau completo seraoc atrivuidos 600 pon-

tos. Aos cursos superiores seraoc atriburdos 900 pontos;

I.2 - Aos corsos treinamentos, estégios, intercambios re-
facionados diretamente com a fungao, cujos conhecimentos e/ou habil
dades adquiridas possam de imediato ser aplicados no trabalho atual,/
sera concedido Ol ponto pata cadaxy hora de capacftaéao ou para cada//

X ~ . . oo, . ~ .
hora de docencia e 20 pontos para cada estagio ou intercambio;

.
w

- . T e - ~
1.3 -~ Mo exercicio de cargo de confianga ou de comissac//

PRSUN B P S TR W W D A S DR

que antericrmente tenha exercido nho cargo. -

. ) ) oA .
Art. 16 = O desempenhec estima a eficiencia e a eficacia do
£rabakho realizado pedo funcionaric, mediante atribuigees de pontos

. -~ ~ rd .
que servirao de parametro de medras.
8]

! -~ Os resultados satisfatorios obtidos atravess de docu-

mento proprio de avaiiaggo, expressos em numeros, serao considerados

05.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CEBRO™ s/
Hdmissiracio. LUIZ JOAQUIM HATIAS S

Rua 7 de Scieinbro, 153 — CEP 56130 — CEDRO — PE

como ponmtos para ﬁudanxa de nivel e reconhecimento pela dedicagas so

trabatho;

[.2 « 0 criterio dé aquisigac de pontus por desempenho

. . N s, . A R : ; - s
consiste em multiplicar o numero de pontos @Dti&os nelo funcionario no
boietim de avaliacao de sesempenho, por ano de ﬁraba!'a na Prefeitura

cem o limite de ate .00 pontes;

s > ; ) - .
1.3 - Hao tera gualiguer ponduagse per desempenhe, ofn

4 ,’ - . ~. .

cionario gue ne ane da avaljagese tenha se afastado do frabelhc ne Pre-
-~ . . Lo . - .. R 3 <

feitura, por mals de 06 (secs) meses, embors no periode em gque traba~/

thou terha demcestrade désempérnho;

{.4~ ~ Tera pontes parciais, Funciorfrios que no  ano
a cue se pcfere & conltdagem de pontnos, tenhs sofrido puni;go do seguin-
te modo: T

Suspensac de O] o 04 dias. . veece. .. 10 pontos

Suspensio de 05 @ 15 digsivise. ... .15 pontos

.

Buspensao . de 19 a 30 diasics.u.n:...70 pontos

DAS D1apesiclES TIHAIS E TRAHSITORIAS

. -
ARG,

1
<

Abt. 17 =~ O Exscutive Hunicipal, Tar

z.

to, Apes a appﬁvwcaﬁ desta Lel: o enquadramentc de Zodos os funcionae-
v . v ™ Lo £
rios regidos por gste Plans, nos cargsés, niveis e st

) o - . ) . T . ~
+os constantes nes apexos | e [l desta Let, compativel com a situcgao

funcioncl atual de cada uk;

Art. I8 - O Executivo Municipal, mediante Decreto e /

- . s ) e
Portaria estabéleceri ss normas d¢ implantagan do Plano de Classifica-
de

0

gao de Cargos ¢ Salaries & no prazo de_ . dies fara a avaeliaca

todos os Funcronartos dentro dos cpitérios do planc e havendo condi igo

findnceiras no hunicipio,'éféﬁuéra a ﬂ?oméqan coprespondente.

U Y W 3Y NI VO N W IS S
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PREFEITURR MUNICIPEL DO CEBRO ™
- Administrario: (UiZ JOAQUINM MATIAS D‘Q\-«,v/

Rua 7 de Sctembro, 154 — CEP 56130 — CEDRO — PE

Art. 19 - D Plance de Cargos ¢ Salérios sendo um Instru
ménto operacioral da Adeinistra g%m, devera ser pévisto reguiarmente a
cadas 04 (quatro) onozs ou sempre qucé oportunc em todos os aspectos gue
foren necessarios.

o

Art. 20 - As despeses decorrentes da execugso desta //

v Ly L . ~ . w2 - o~
Le! ccorrergce popr c¢onta dabs Dotagoes Grgamenﬁariﬂ@ vigentes e Suple-

Y . .” il el A o ,\ < Az s
RenTARses s necessario for.

5

Art. 2| ~ Esta Lei entrora em vigor aan data de sus Pu-

'biicagaa‘ revogadas se disp coes em contrario.

y
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// PREFEITURRA MUNICIRAL DO CEDRO
Administraszo: LUIZ JOAQUIM MATIAS
Ruz 7 de Setembro, 154 — CEP 56130 — CEDRO — PE
ANEXO I DA LEI Ne__ 18 / 38 "ae _0Y /<SoTemneda98s.
7EL DE IRTERVALOS DE FALORES SATARTAYS EM CRUZADOS NOVOS—NC
["SIDADE PONTOS N 5 5 N
-1 000 a 300 17,00 30,00 60,00 100,00| 16
II 300 a 600 18,70 33,00 66,00 110,00| 17
ITT 600 a 900 20,60 36,00 | 72,60 | 123000{ 19
v 300 & 1200 22,80 40,00 79,80 146,00| =21
v 1200 & 1500 ‘24,40 | 44,00 87,78 160,00{ 23
VI 1500 a 1800 26,80 48,40 96,55 176,00f 25
T oTI 1800 a 2100 30,00 53,24 106, 20 193,00 28
*¥II 2100 a 2400 33,00 58,56 116,80 212,00| 30
x 2400 & 2700 35,00 64,39 128,00 233,00 34
x _mats_ 40,00 70,82 140,00 256,00] 38

~Z
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PIREPET I IR MUNICIZRL DY g
Rdminisiragio: {{J]7 JOAQUIM MATIAS
Rua 7-de Setembro, 154 — CEP 56130 -— CEDRO — PE

ANEXO II DA IBI N2 1S /%89 ae 0Y /<s¥r- /83

CARGOS DE COMISSZO

e Gratifificagao ! Total de Re

—~CARGOS DE coMIssio I geizse~ | 40 Representaco | recio
ﬁf Secretario de Adm. e Finangas 400,00

)2 - Assessoria Juridica 300,00

)3 - Secretario de E&ucagg.(; e Cult, 300,00

¥4 ~ Secretarioc de Saﬁde_ | 300,00

)5 ~ Secretario de Obras e Urban. 300, 00

6 - Secretdrio de Agricultura | 300,00

"7 - Tesoureiro ' 300,00

|

a Gratificagao

18 -~ Chefe de Gahinete 100,00

9 ~ Chefe Setor de Pessoal 100, 00

0 - Chefe Setor de ¥aterial 100,00

1l - Chefe Setor de Contabilidade ' 160, 00

2 - Chefe Setor de Pributagsao 100,00

3 - Chefe Setor 3e Emsino 150,00

4 - Chefe Setor de Cultura - 100,00

5 - Chefe Setor Médico-Odontoldgico 100, 00

& - Chefe Setor de Assisténcia Social 100, 00

7 - Chefe Setor de Obras e Urbanismo | . | 122,22 | y

~ —_— ~ — . - -— -
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Administracao: LUIZ JOAQUIM MATIAS
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AUSnRG HNTEERANTS NG OAMEXRS
cgpope 19 /29
pEG SaLARIAL CLATGES = CAnGES
- 4
1
- i
< !
& fuxiiier de Gerviges Geprais, oerventce; Continuo, “
&
- ..
Eletpricista b
- 5 MEE SN - e Airar: DT ~t | S o L 1A 3%
L puxt s rar .'n...LSHL.L(_(w.a\Ou AuxrLiar e - Ceriicget,
. Tiscal, Gart
. . . - vy
c Agente dninistrativos Dibliot ~ocaric, Giglar
~
~ —- . e T A Fen st . ' |
L iracteris<Ya; sieyvontsia, ¢ ‘ ¢
P
P
“
«
4
= 1 - s - - 5 s ..l..\.ﬂ. i
e octorista, Lscr itupariol AptiTice .
F Contador, fAssistente Adminisirativo
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QUADRO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS B SALARIOS DO FUNCIONALISMO
PUBLICO MUNICIPAL - LEL We O15/89 DE 04 DE SETEMBRO DE.1989

ANEXO n? a LEI We / /
PADREO G° PADREO H PADREO T PADRKO J _PADREC T PADREO M PADRE
NIVEL INTERVALOS DE PONTOS PARTEIRA TELEFONISTA AUX. ADM, | TRATORISTA |BIBLIOTECARIO | AGENTE ADM. | MOTOR
: AR JNF. :
I 000 a 300,
'!\
1T 300 & 600 y
ITT 600 a 900
v 900 a 1200
v 1200 a 1500
VI 1500 a 1800
% VII | 1800 a 2100
] VIIT | 2100 a 2400
|
i IX 2400 a 2700

e\

2700 a mais

LA LAl B A 3 N o -

- m k es e .t



stew B 00L3 X
00L2 & 00F2 XTI
ooke B 0018 ITIA

| 00T ® 008T IIA

00QT & 006T TA

. . . 006T ® Q02T A

002T & 006 AT

. 006 B 009 11T

009 ® omm 11

\u 00€ ® 000 I

YOTVINOD .wm< * ISTISSY OTEVEATIHOST TOTALTEV SOTNOL EC SOTVABIINL | TEAIN
g oFaavd b oyaavd d OYdava mmW5ﬁH

/- a2 5N TET § SH OXTOIV
6g6T @I OVOWEIAS ® ¥0 #T 68/4TO il IAT - TYITOINON ONTTENd
ORSTTVROIONAZ OT SOTEYIVE & SODUvD ©C 0Y¥DYVOIAISEVIO Hd ouavOd
AN . ‘ —
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