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EMENTA; instituí o Piano de CSassíft cação de

Cargos ç SalèrMos, cría novos Cargos, Níveis

Simboías de Vencimentos é da outras

O PREFEITO DO f&ffllCÍPtO £0 CEDRO ESTADO DE PERNAMBUCO,

no uso de suas atribuições legais, raço sgber que a CÂMARA ?4UN!CíFAL,

aprovou e eu saneiono a segu 5rrte LÊ í:

TÍTULOJ

Art, Es - A Prefeitura Municipal de Cedro Estado de Per

n&abuco, institui o P l SRG de Clessíflcaçtio de Csrc;í>s e Sci^ríos/ pare

atender as prerrogativas ds nova ordem Constítucíona! e psra ter como

instrumento norteado** dos princípios de equidade c!e uma põi ittcs de

Cargos e de Salários;

Art, %5 - O Plane de Cl sssíf ícaçoo á<e Corsos e Selar ios

será Í rsp l sivfcetío pára seirvir de subsídio Q administração ííunicípaf, G
«« -** ; ' . -\m de corrigir dístqrçoés áe fune-ses e estabelecer critérios na ̂ Is^

sifíccçao de Carg&s e Sá í ar íos;

l̂ îOT OKI CO - O Píono de Ci sssif ícaceo de Coroos? e

Salários terá como prÍRicirs ^««se e apítcoçao tracáiats, e C! sssí^JcnçFn

-de Carsoe c Safríos íísvenoo cm conta os atuais vencmentos, K pose

rior oportunidade ters como uítima fase a avaliação <fe todos es f une i 2

nsrjos cíentro dos critérios neíe estabelecidos;
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T.ÍJUIO n

SÃS P•] \REJR I.ZES B/xS i CAS

Art, 32 - £nquãdf*ár*-se~éo no Plano cíe Cíassíficação de

e Salários, todos os funcionários áa rréfeíturc, exceto os Pr<> ^
.

que JG possuem setí pnopfMír Píono de acordo cora e Lei

5. 692/7 í .

. 4- - O ingresso de novos f une í oti ar í os no Gusdor E

o ou etfí cfírgo cíé Comíssíao c3a P^efeí-fcurs, só ocorfêrao nos

do

' ff *w" ^

Ar*t* 5- - Os funcionar los de outros Órgãos a dí

da Prerei-cuTií pa.ívG ç^ccrccr caroos dê «oiuíssaoj fará Jus apenas a T<e-
fw •V 'v

munet*açao Inerente ao cargo, quando este cs^ivet* a disposição SCLI

onas para ^ Prefeituf*0t

Art^ 79 -• O fufícjonãrso de outro Õrooo s cífíSposíccio do
_ ^

turs com ontis pcr*a a ííiesma exercendo corgo efetívo/ fará jus

ao saíárío qufô per-c^bía no Qrsao 'de origem, sendo reajustado no

índices concebidos pelo município .

S~ » Bíça o Executivo Municipal autorizado, quando

í ncnte CEI deccsrrenciQ de obrígêcocr: ãsstJfnjJdas por fçr-^s de

, acordos, coírfcrater por -fcempo determinado

Art, 6~ - G -Funcionário s disposição 4a fVe-Ftiíture PÓ -

será avaííado áêAtro ás trorsias cíeste Plano apôs 02 (dois) anos àe e-

fet tvo

02,
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^

te a" validade do convénio ou acordo, futtctonóHos técnicos ou admíni^

tratíVos para prestar Serviços, eu J as normas de relação de trabalho//

estão fora deste plano.

Ar-t* Ç'2 * Parei ô-fcender uina urgente necessidade de Munj_

ctpio, o Executivo Munícipe! fíce autorizado a contratei* pop tempo dê

y pró"f issiona í s outonotefos— tecia í co— científicos, corno Médicos,

s, e s í Q Í! ares, ĉ jas nonsiss de reiaçco de trabaího esteio ex-

deste Piano.

Art* í O- - Com £ crísçao c?o Písno dê Cargos e Sá I sr t os
•"* L • -̂  í" . » f

em referenciei., ficara críacios novos cargos, -símbolos e nivfeís cê SG l a-

/ conforme anexos i e Ví psrtes íntegrah-tes dests l_e; ficando os

existentes/ irad-os extintos,

v Art, ! Í 2 ̂  Os funcionários da Prefeitura que foram ad-

mltidos ou nõmeacíos como çf^ttvo cm cargo de conrissaor scrco a partir

da vigência Ler, enquadrados em um cargo efettyo constante nes-

! saíería! cerepat iveil coms seu saísr-to stua i .te piano, com n l vê

PARÁGRAFO ONÍCO - Os ccupantes otr-exercontcs dos car-/

g.os de comissão constantes desabe Plano,, admítíoos ou nomeados na for-
** - ' w

iria do Céptít ĉ s-té ar t í 90, terso deduzidos dos seus salèríos atuais p_2

rã efeito de enquadramento no cargo cfetivà», a parcela correspondente

s gratificarão rner-ente ao car<;<> constan-fee no anexo í i desta Lês.

ártt 12 - Os reajustes salariais acorrerão peíomcnos /

sempre que houver dlápõ&íbt? sdôde financeira rio município, GOÍS crité-

rios a ser regtí f oiíièrítEdo 2S£m ieí.

03-
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de Corgos e Sc l ar Í os será composto por

03 (três) cri.teríos dê Qvaí íacao, oti seja, 03 (três) ratares áe svaí í_a

cso - Mo-fcur idade Funciona! f. í ~ Dfc&envolvimêhtc Funcional F. H - e Dês

sernpe.nho. F. í í í -

Art, !4 - A úístUr í dade funcional se caracterizo pcfaaex-
Ã - - - ^

pcrieítcía,, o téî po dê serviço ÊÍT, stív idades vlvcnciadas peéo funciona-

río he Pré -feitura ou exercidas em outro órgão ligada a jnes.7ía, desde que

o n. i vê í de Jnstruçso e as tarefas correspondam ao Quadro atua!/ seroo/

atr ihtí idtis pontos r̂r; cada ar.e de efetívo exercício funcional, obscrvari

cio— se o í Imite maxila de í8!0 pontos;

em cie pontos inerentes ,1 experiência -funcio-

nai terá corno critério:

e) Conrcrír as constantes ds tebeía 2 P;--...:,« p r** e cads e_

no dê trabalho ha Preíe í tur̂ i ou outro Órsaa ligado a e! Q, jii
TEHPO 0£ SERV í CO PON76 P/AHO TOTAL

00 a 02 50 ÍOCÍ

, 03 3 05 ' «70 210.

0̂ 6 a i 5 90̂ , . 900

To e 25 00 600

í , S" i O

í ,2 - Quando o funcionário se afastsr cío trsbaího por in

teresse part í ctí! arr a sya avaliarás anuo í por tempo de expcríeacia s

frerc asdseguintes dedúeoês de acordo com s duração de cfnsta:̂ en-fco:

Ate 03 me^es. ...,,,.. 20 pontos

efe 03 a Oó meses.. ,..,.-*...... 30 pontos

de 06 Q 09 meses. „ , -. . .. *. . i i., .40 pontos P\e 09 a 12 meses,. ,,..*. ,. „. -.. . 60 pontos
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f « 3 — Mo caso era que o "Pune tonar i o tenha sido punido d í s

cípfínadamente, a contagem de tempo para efeito de avaliação de expe-

r iência funcíonaí, será deduzido cumuíatívãmente para cada penalidade

conforme o rttrnier-o de pontos discr iminados abaixo:

uí>

de O í a 04 dias...........í O pontos

de 05 a -5 dias..,.., 30 pontos

de í 6 a 30 d í as,...,.,.,*.00 pontos

Art. Í5 - O desenvolvimento aí funciona! retrata o esforço

individual em elevar a quaí í f;caçoo, conribtiíndo para s Prefeitura, as;

sumindo maiores responsabí l idades, conj base nestes fatores serão atrj_

butdos polutos observando—se o limite máximo de fOOO pontos;

- "
i , l - Aos cursos de í e Grau completo serap» atribuídos//

300 pontos. Aos dsrses de 2- Grsu coflipíeto serão atr;ou:dos 000 pon-

tos. Aos cursos superiores serão atribuídos 900 pontos;

í.2 - Aos corsos treinamentos, estágios, intercâmbios re-

lacionados diretacrente com a função, cujos conhecimentos e/ou habili-

dades adquiridas possam de imediato ser apí içados no trabalho atua!,/

será concedido O í ponto patfea cadacq hora de capacitarão ou para cada//
". f * A » •

hora de docência e 20- pontos para 'cada estagio ou intercâmbio;

f - **•* / t

1.3 - No exercício de ca/.-go de confiança ou de comissão//

que anteriormente, tenha exercido no caroo,

Art. f6 - O desempenhe estínia a eficiência e a eficácia do
f f*é

trabaftho reaíízedo pe<fco funcionario r medtante atribuições de pontos
""* A ' í •que servirão de pararaetro de medos.

0 '
t - Os resultados satisfatórios obtidos atravpes de docu-

mento próprio de avai tacão, expressos en? números, serão considerados

05.
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J .. ry

como pontos parn mudem^è de nivjsl e reconheci mento peís dedicação só

trnbsí ho;

í, 2 ~ O critério dê aquisição de pontos per cfesefnpenho

consiste et» multlpí íóar o nííí*?ei*o dê pon-tos obtidos peio funcionário no
• ~ ^botei; irá dê ovaiíaçao ds sesèc]penht>, por ano çíe trabe íhi> na Pr

Í?. o i í K í te de até. â.- í 00

<— J- <u

í i 3 ~ Hão -fcers qus l quer por.^ÈuaçQO por desempenho/ o f in_

cíortario c;ue nc snc de év-eí f õç.©o tenha se afastado do traba-ího ne Pre-

feitura, poí^ i;i£is de 00 (seis) meses, estibors no período GÍÍÍ que trcb«-/

l hou tehhs

ã pontos pa^cN^ís- funcionários que no -nr.o

a que se Éef&r-e a cotrfcssem de pontos, tenha sofrido punição <so sejjuirr-

SiíspciisSo de Oi c 04 d i ss, . , . , , . . . , * ! O pontos

Suspensão cie 05 a í 5 dia*3, . , « . . - . . . -35 pontos

Suspensão ,ete i 6 a 30 dias* . * » ^ .,...,' -70

TÍTULO í V

DAS a.j SPg-S Í.Çt3£S T.j SÁ l S E JRAKS f TGR tAS
Ar t.

., Í7 -* O Executivo M u n i c t p a í ^ fará através de Qocrc

to, apó-s a apr^^Ç^^ cies-ta Le'f> o enqua-drssiênto ̂  tocíos os funcioná-

rios residas por <?ste P i . ano/ nos cér-gos, níveis e sinrboíos de vencífn^n
>- . t r— •

tos constantes RGS anexos l e M éesta Lê E f con^scit t vê í com a situação

i oíic l atua í de

Art, í 8 ~ O Executivo Muntcípaf/ mediante Decr.cto e / ;
'1

^ *^ ' . • ' "í
Portaria, éstábe í.ííQfer;G ss normas de ÍÍTÍDÍ antáçáò do Piano dê Classifica- ^

cão c3è Car's<>^ è Sa,iáf'íos fe *to prazo de . d i a s fará a avs i 100-30 dç j
• f ~ 3

todos os finKÍf0RÍrtõJsi dentro dos crtjcôríos do píano ç havendo condições ^̂
1

f irvancçlrsis no -município, éf&tuera â promoç^p correspondente . -j
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ÂÍ*Í:, 1 9 - 0 Piano de Cargos *; Salários semío ÚÍH Insrfcrju

operacíofraj da AaSiínistraçáo, <feverè ser* revisto re0u i anne-rrcc s

04 (quatro ) anos ou serapr-è quõ oport;tíno eiu -cocíos os r.spcctos qí.ie

foren rjçcêss.èf1 íos.

*v , .

Ar"fcv 20 - As despesas decorrentes cia cxecuc-so desta //
.íV •*• - •* . , * ,

Lei ocorrerão por centra dás Do-fcaço^s Oi^acitírr^aríaí? vífjentes e ;>upJe-
< ~ r- •orio ror.

Ari:. 2! - Esíta Lei entrará em vigor nc data de
j ~ ''t

c revogadas es oísposfçcss em contrario.

ue u-

BíNETE 60 í^REFEÍTO, M-
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AJÍE20 I BA LEI l g / de g 800^989*

ÍTEL DE

CIDADE

^J

II .

III

XV

V

VI

" "II

""vii
s'

EC

Z

IJTTKKVAIOS DE

PORTOS

OOO a 300

3OO a 600

600 a 900

- 90O a 12OO

1200 a 1500

1500 a 1800

1800 a 2100

2100 a 2400

2400 fi 2700

30OO a _jna±s^-

f ALORES SALARIAIS EM CEUZÁDOS K070S-NC

A

17,00

18,70

20,60

22,80

'24,40

26,80

30,00

33,00

35,00

- .., 4-0,00

E

30,00

33,00

36,00

40,00

44JOO

48,40

53,24

58,56

64,39

70,82

C

60,00

66,00

72,60

79,80

57,78

96,55

106,20

116,80

128,00

140,00

D

100_,00

110,00

12J.ÇOO

146,00

160,00

176,00

193*00

212,00

233,00

256,00

16

17

19

21

23

25

28;

30-

34'

3&

V



LUIZ JOAQUIM MATÍAS
Rua 7 de Setembro, 154 — CEP 56.130 — CEDRO — PE

AflSXO U DA Í5 / /

CAHGO? I® COMISSÃO

_^CARfíOS DS COMISSlO I

- Secretário de Adm. e Finanças

)2 — Assessoria rTiirxdica

)3 - Secretário de Bâucacao e Cult,

H - Secretário de Saríde

>5 - Secretário de Oteas e nroaru

\6 - Secretário de Agricultura

'7 — Tesoureiro

-ÍF'" "' ~

18 - Chefe de Gabinete

'9 - Chefe Setor de Pessoal

.0 - Chefe Setor de Material

1 - Chefe Setor de Contabilidade

2 - Chefe Setor de lEritfUtação

3 — Chefe Setor de Snsino

4 - Chefe Setor de Cultura

5 - Chefe Setor Medico— Odontológico

6 - Chefe Setor de Assistência Sócia:
7 - Chefe Setor de Obras e Urbanismo

tos^

.

Grratifificaçao
de líepresentaçib

400,00

300,00

300, OC

300,00

300,00

300,00

300,00

- - -T -1 ._ - '. -

Gratif ic aç ao

100,00

100, 00

100, 00

100,00

ZOO, 00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Total de Ke
ração

*
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rĤJ
M

S

;3

o

o
w

o
o

tí
"o
u

Sás
o
tei

e.o

0

t!

o

o



QUADRO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS DO OTTOIOSFALISMQ

PÚBLICO MUNICIPAL - LEI N2 015/89 DE 04 DE SETEMBRO DE. 1989

ANEXO n2 à LEI IP / /

PADHlO G'- PADRÃO H PADR&0 I PADRÃO J . PADR&0 L PADI&O M PADRS

ÍTÍVEL

i:

II

III

IV

T

VI

VII

VIII

IX

Z

INIJURVAIíOS DE POÍffiOS

000 a 300.

300 a 600

600 a 900

900 a 1200

1200 a 1500

1500 a 1800

1800 a 21ffiO

2100 a 2400

2400 a 2700

2?00 a mais

PADEIRA
AUX.MF.

TELEFONISTA AU2. ADM,

-

TRATORISTA BIBLIOTECÁRIO

i

AG-EHTE ADM. MOTOR

\
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