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LEI N° 347/2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES
ESTATUTARIO OCUPANTES DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA DE CEDRO, ESTADO DE PERNAMBUCO APROVOU
O PROJETO DE LEI N° 368 /2014 E EU JOSENILDO LEITE SOARES, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CEDRO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade para
os Servidores Publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude que ocupem cargo de
provimento efetivo, na forma e condi¢es definidas nesta Lei.

Art. 2° - Atividades e operacées insalubres sao aquelas que, por sua natureza, condicdes
ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos, conforme Lei Federal n® 6.514. de 22 de dezembro de 1977,
e NR-15 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego; Perigosas sé@o aquelas definidas de acordo com a Lei Federal n°® 6.514, de 22
de dezembro de 1977, e NR-16 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° - O direito a percepcdo do adicional de insalubridade ou periculosidade aos
servidores indicados no Artigo 1° esta condicionado a constatacao de que no exercicio de
suas funcoes ou atividades, ndo ocasional e de forma habitual e permanente, estao
comprovadamente expostos as condigdes previstas no Art. ° desta Lei, através de Laudo
Pericial elaborado por Engenheiro de Seguranga.do Trabalhge/ou Médico do Trabalho, o
qual indicara os casos em gue cabe tal pagament apurando o grau devido.

Art. 4° - O exercicio de trabalhos em condigdes insaluires ou p
de tolerancia estabelecidos pelo érgao competente, assegura

idor a percepgéo de
adicional, segundo os graus e valores: N\

| - grau de exposi¢ao minimo de insalubridade: 20% (vinte por cent ;
Il - grau de exposigdo médio de insalubridade: 22 % (vinte e dois\pan;c/ento);
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Il - grau de exposi¢do maximo de insalubridade: 24% (vinte e quatro por cento); e
IV - periculosidade: 20% (vinte por cento).

Paragrafo-Gnico — O valor do adicional de insa!ubridade e do adicional de periculosidade
sera calculado sobre o vencimento base do servidor, com a aplicacao dos percentuais
correspondentes aos respectivos graus, conforme definido neste artigo.

Art. 5° - O pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade somente
ocorrera apos requerimento expresso do servidor e confecgdo do Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais de Trabalho, emitido pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e/ou Médico do Trabalho, que recomendara o seu deferimento ou indeferimento.

Paragrafo-unico - Os efeitos financeiros da concessio do adicional de Insalubridade ou
periculosidade serdo retroativos a data de protocolizagao do requerimento.

Art. 6° - O direito do servidor ao adici‘onal de insalubridade ou ao adicional de
periculosidade sera suspenso quando:houver o afastamento, das atividades insalubres ou
perigosas por periodo superior a 30 (trinta) dias. '

Art. 7° - O direito do servidor ao adicional de:insalubridade ou ao adicional de
periculosidade cessara: G

L
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| - com a eliminagdo, neutralizagdo ou rédugéo do risco a sua satde ou integridade
fisica aos niveis de tolerancia; PNy ‘

Il - com a transferéncia do servidor para- outro local de trabalho nao considerado
< insalubre ou perigoso; o ' .

lif = quando detectado pela fiscalizagdo competente, a nao realizacio pelo servidor

de atividades insalubres ou perigosas.

o

Art. 8° - No caso dos Artigos 6° e 7°, havendo mudanga de atividade com reducao do
grau de exposi¢gdo a insalubridade, nos termos desta lei, o servidor fara jus ac
2cebimento do novo percentual. R
§ 1° - Exercendo o servidor nova'atividade que importe em aumento do grau de
insalubridade, proceder-se-a na forma estabeiecida para a concessac inicial do
beneficio. £ W

§ 2° - & atribuigdo do superior hierarquico do servidor a comunicagéo a Geréncia de
Recursos Humanos das alteragbes de que tratam este artigo.

‘s
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Art. 9°}; - E vedada a percepgdo cumulativa doé;' adicionais de insalubridade e
periculosidade, fazendo jus o servidor perceb\e,r;<,.aquele’£‘=de meior valor.

; o )
Art. 10° - O exercicio eventual e nao permanentg de iVidades consideradas insalubres
ou perigosas, nao gera direito & percepcao yldl jonal de insalubridade ou de

periculosidade.

Art. 11° — Os adicionais criados por esta lei integrér o\ salario-de-contribuicdo do
servidor, constituindo base de calculo para.as contribuicdes prev éncias e repercutirao
na concessao de beneficios previdenciarias. -
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Art. 12° - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria, que sera suplementada se necessario.

Art. 13° - Esta Lei entrara em vigor.'o"O-,:(t_rinta) diés apos sua publicagdo, revogando as

disposi¢cdes em contrario. Ja

\"'.
GABINETE Dg i\)f\mo DE 2014.
JOSENILDO LEITE SOARES
2.5 Prefeito Municipal
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